
 

ПОЛИТИКА  

БИОХИМИЧЕСКОГО ХОЛДИНГА «ОРГХИМ»  

В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА, ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ, 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЗДОРОВЬЯ, БЕЗОПАСНОСТИ И 

УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 

 

 
 

НАША МИССИЯ: 

Мы разрабатываем и внедряем глобально конкурентоспособные технологии и продукты «зеленой» химии, безопасные для окружающей 

среды и здоровья людей. 

НАШЕ ВИДЕНИЕ:  

«Зеленая» инновационная химическая компания, которая: 

▪ Устойчива к негативным изменениям внешней среды и занимает сильные позиции по отношению к конкурентам; 

▪ Имеет сбалансированный портфель нефтехимических и биохимических продуктов; 

▪ Является финансово успешной и инвестиционно привлекательной для партнеров и инвесторов; 

▪ Соблюдает принципы устойчивого развития и вносит вклад в защиту окружающей среды и здоровья общества. 

НАШИ ПРИНЦИПЫ: 

В области устойчивого развития: 

Провозглашает приоритет принципов устойчивого развития, реализует ответственную и социальную политику, обеспечивает 

справедливое удовлетворение потребностей сегодняшнего и будущих поколений. 

В области качества: 

▪ Удовлетворенность потребителя – безусловный приоритет;  

▪ Обеспечение повышения качества посредством технического перевооружения, внедрения передовых технологий, разработки и 

реализации оптимизационных программ, повышения результатов производственно-финансовой, экономической деятельности;  

▪ Мониторинг потребительского рынка, сопровождающийся агрессивным позиционированием собственной привлекательности с целью 

превзойти ожидания потребителя;  

▪ Вовлечение в деятельность по созданию и обеспечения качества всего персонала холдинга;  

▪ Воспитание ответственности каждого сотрудника за качество и удовлетворенность потребителя;  

▪ Интеграция всего персонала в процессы развития, информирования и обучения.  

В области охраны окружающей среды:  

▪ Мониторинг и оценка экологических рисков, постоянная работа по их снижению;  

▪ Соблюдение требований природоохранного законодательства; 

▪ Снижение экологической нагрузки на окружающую среду путем безаварийной эксплуатации оборудования;  

▪ Сокращение образования загрязняющих веществ за счет внедрения передовых экологически безопасных технологий;  

▪ Приоритет предупреждающих действий в вопросах экологической безопасности;  

▪ Обеспечение открытости и прозрачности в вопросах природоохранной деятельности предприятия;  

▪ Обеспечение и развитие сотрудничества с государственными и региональными законодательными и исполнительными органами в 

области охраны окружающей среды;  

▪ Постоянная работа с внешними организациями, осуществляющими работы по поручению предприятия и на его объектах, 

направленная на необходимость выполнения норм законодательства и внутренних требований.  

В области профессионального здоровья и безопасности:  

▪ Выявление опасностей, оценка рисков, успешная реализация мер по устранению опасностей и снижению рисков для персонала 

предприятий холдинга и подрядных организаций;  

▪ Обеспечение обучения, повышения квалификации, информированности персонала в вопросах промышленной безопасности, охраны 

труда и окружающей среды;  

▪ Внедрение современных, обладающих высоким уровнем безопасности, технологий;  

▪ Разработка и внедрение комплексных мероприятий по профилактике производственного травматизма и профзаболеваний; 

▪ Соблюдение требований действующего законодательства охраны здоровья граждан и безопасности труда; 

▪ Создание благоприятных условий для консультирования и участия работников при решении вопросов в области профессионального 

здоровья и безопасности. 
 

Высшее руководство предприятия берет на себя ответственность за реализацию Политики в области качества и охраны 

окружающей среды, профессионального здоровья и охраны труда, обеспечение результативности функционирования 

интегрированной системы менеджмента и придает особое значение пониманию ее основных принципов каждым сотрудником 

предприятия. 
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